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Cambio metodolégico del Observatorio Laboral:
Exclusion del empleo informal y enfoque en la ocupaciéon formal

Introduccion

El objetivo de esta nota es comunicar los fundamentos técnicos y las implicaciones estadisticas
de la propuesta de cambio metodoldgico. Asimismo, busca informar sobre la posible afectacidon
en las cifras presentadas, las cuales, en algunos casos, podrian reflejar ajustes a la baja en el
numero de ocupados debido a la exclusion del empleo informal. Sin embargo, es importante
destacar que esta modificacion generara un aumento en el salario promedio reportado, ya que
el empleo informal tiende a registrar ingresos significativamente menores que el formal.

A continuacion, se describe la estructura del documento:

1. Contexto del OLA: Se detalla el objetivo y su alcance.

2. Justificacién del cambio: Se exponen las razones para hacer la transicidn a formal.

3. Limitaciones y oportunidades: Se describen las posibles limitaciones.

4. Metodologia del OLA: Se muestran los pasos para hacer las estimaciones del OLA a partir
de la ENOE, las variables y desagregaciones que se integran, asi como las consideraciones
estadisticas para obtener indicadores lo mas robustos posibles.

5. Analisis de resultados: Se presentan ejemplos que contrastan las cifras con la
metodologia actual y exclusivo de empleo formal.

6. Conclusiones: resumen de principales resultados y recomendaciones.
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1 Contexto del OLA

El Observatorio Laboral (OLA) fue creado en 2005 con la publicacién del Decreto por el que se crea
con cardcter permanente el Observatorio Laboral Mexicano, publicado el 03 de marzo de 2005 en el
Diario Oficial de la Federacién.

Conforme al articulo primero del Decreto, el OLA tiene como objeto ser un servicio de
informacién, accesible, permanente y gratuito a la poblacién, sobre el comportamiento, dinamica,
tendencias y caracteristicas de las ocupaciones, el empleo y profesiones en el pais.

Durante su disefio, se analizaron observatorios laborales de paises como Estados Unidos,
Australia, Colombia y Canada, entre otros, identificando las variables relevantes, comunes vy
replicables con las fuentes de informacién disponibles en México. Como resultado, se establecio
que el OLA ofreceria un panorama integral del mercado laboral, utilizando principalmente
informacién de la ENOE' y registros administrativos SNE.

Desde su creacioén, el OLA ha publicado estadisticas del total de la poblacién ocupada, incluyendo
a los trabajadores en empleos formales e informales. Esto ha permitido dar una vision amplia del
mercado laboral, aunque con la principal limitacion de no enfocar el analisis a la poblacion
ocupada formal, la cual tiene derechos laborales como la seguridad social y mejores salarios.

A 20 afios de su creacion, el OLA se ha consolidado como una herramienta de referencia para
empleadores, buscadores de empleo, periodistas, académicos y la poblacién en general que
requiere informaciéon comparativa sobre las ocupaciones y profesiones en México. Su solidez
técnica y confiabilidad han estado respaldadas por el SNE y la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social (STPS).

El cambio tiene como propdésito alinear el OLA con los objetivos del SNE de facilitar la vinculacion
a un empleo formal, ya sea en México o en el extranjero? asi como de la STPS de promover
condiciones de trabajo digno.

' La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) es la principal fuente de informacién sobre el mercado laboral mexicano al
ofrecer datos mensuales y trimestrales de la fuerza de trabajo, la ocupacién, la informalidad laboral, la subocupacién y la
desocupacién. Constituye también el proyecto estadistico continuo mas grande del pais al proporcionar cifras nacionales y de cuatro
tamanfos de localidad, de cada una de las 32 entidades federativas y para un total de 39 ciudades

2 https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031
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2 Justificacién del cambio

En la primera parte de este apartado, se describe la composicién del mercado laboral,
diferenciando por la poblaciéon ocupada formal e informal, para caracteristicas como numero de
ocupados, salario promedio, sectores y entidades. En la sequnda parte, se exponen las razones
para hacer la transicion del OLA hacia el empleo formal.

2.1 Descripcion del mercado laboral: ocupados formales e informales

El mercado laboral mexicano se divide en dos grandes componentes: la poblaciéon ocupada formal
y la poblacién ocupada informal. La principal diferencia entre ambos radica en las condiciones
laborales, los beneficios y cumplimiento de derechos laborales asociados:

e Empleo formal: Los trabajadores dependientes que tienen acceso a la seguridad social,
cotizan para una pension, tienen prestaciones laborales (aguinaldo, vacaciones, etc.) y pueden
acceder a servicios de salud (IMSS, ISSSTE, PEMEX), porque son proporcionados por su trabajo.
Para el caso de los trabajadores independientes (cuenta propia y empresarios o patrones), la
condicién de formalidad la define la naturaleza formal de las unidades econdmicas, es decir, si
tiene contabilidad, esta constituida sociedad y/o paga impuestos.

¢ Empleo informal: Los trabajadores dependientes que no cuentan con acceso a seguridad por
parte de su trabajo, derecho a indemnizacién en caso de despido, entre otras. Los trabajadores
independientes, que no cumplen con las obligaciones de las unidades econdmicas como pago
de impuestos, entre otros. En el sector agropecuario, todos los trabajadores por cuenta propia
son considerados informales porque se consideran de subsistencia.

Segun la ENOE al IV trimestre de 2024, la poblacidon ocupada asciende a 59 millones de los cuales,
27 millones son personas que tienen un empleo formal, y 32 millones tienen un empleo informal.

Las diferencias salariales entre los formales e informales son significativas. El ingreso promedio
total fue de $9,849, en el caso de los ocupados formales fue $13,348, y para los ocupados
informales fue $7,269. Es decir, el ingreso promedio de los formales es 36% mayor que del total
y 84% mayor al informal. Por lo tanto, al excluir a los ocupados informales, las estadisticas de
salario del OLA reflejaran salarios promedios mayores.
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Numero de ocupados y salario por condiciéon de informalidad

Ocupados Puestos Salario promedio
$18,846
59,487,546
$13,348
32,391,004 $9,849
27,096,542 - 22,430,931 $7,269 -
Formal Informal Total
Formal Informal Total
ENOE 1V-2024 IMSS feb-2025 ENOE IV-2024 IMSS feb-2025

El IMSS reporta el salario base de cotizacién promedio de los puestos afiliados al IMSS diario, que a febrero fue $619.6. Para
compararlo con el salario de la ENOE que es mensual se multiplica por 365/12.
Fuente: INEGI, ENOE 1V-2024, IMSS, febrero 2025.

Con el cambio a solo empleo formal, los sectores con mayor participacién de ocupados formales
seran los que tendran mas representatividad en el OLA. En el siguiente grafico, se muestra el
porcentaje de ocupados formales (eje vertical) y el porcentaje de ocupados en el sector (eje
horizontal).
« Los sectores con mas alto porcentaje de formales, que estan ubicados en la parte superior
del grafico, permaneceran en la OLA, por ejemplo, los sectores de la industria extractiva y
electricidad, gobierno y organismos internacionales y manufactura.
« Los sectores con menor porcentaje de formales, ubicados en la parte inferior, podrian ser
excluidos o tener una menor participacion en el OLA, por ejemplo, agropecuario,
construccion, servicios diversos y restaurantes y alojamiento temporal.

Distribuciéon de ocupados seguin porcentaje de ocupados y porcentaje de formales. IV-2024
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Fuente: INEGI, ENOE IV-2024.
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Por entidad federativa, los estados con mayor porcentaje de trabajadores formales, es decir,
menor tasa de informalidad, tendran mayor participacion en el OLA, porque la muestra sera mas
robusta. Entre ellos se encuentran Ciudad de México, Nuevo Ledn, Querétaro o Coahuila. En los
estados con menor porcentaje de formales o mayor tasa de informalidad, tendra menos
ocupaciones representadas como son Chiapas, Oaxaca, Guerrero o Veracruz, y donde
predominan sectores como agropecuario y comercio informal, entre otros.

Mapa de la tasa de informalidad de las entidades federativas. IV-2024
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Fuente: INEGI, ENOE IV-2024.

El 70% de los ocupados informales tiene secundaria o menos, casi el doble que en el caso de los
ocupados formales, donde esta proporcion es del 36%.

Por grupos vulnerables, la informalidad es mayor en los jovenes de 15 a 19 afios con 84.5%, en el
grupo de los adultos mayores 60 y mas, con 71.5%, y el grupo de 20 a 24 afios con 57%.
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2.2 Beneficios de enfocar el OLA al empleo formal

2.1.2 Mayor precisién y representatividad de los datos

e Correccién de estimacion de salarios promedio: Dado que la informalidad tiene ingresos
menores, el promedio reportado es bajo, lo que refleja condiciones mas precarias de empleo
que si solo se considera el empleo formal.

e Menos distorsiéon de indicadores laborales: La inclusion de la informalidad reduce los
promedios de variables laborales, como la duracion en el empleo y el nivel de escolaridad,
entre otros.

¢ Mayor comparabilidad con registros administrativos: Al centrarse en la poblacion formal,
el OLA estara mas alineado con fuentes como el IMSS, SAT, INFONAVIT e ISSSTE, que solo
reportan datos de trabajadores formales, mejorando la coherencia y consistencia de la
informacion.

e Menor dispersion de los datos y mayor precisién estadistica (grupo mas homogéneo): La
combinacion de empleo formal e informal en el OLA genera indicadores laborales con alta
dispersion, ya que ambos grupos tienen caracteristicas diferentes. Por lo que, a nivel
estadistico, enfocar el OLA al empleo formal producira estadisticas, como los ingresos
promedios, mas precisas con menor sesgo.

2.2.2 Mejora la percepcion de las condiciones laborales

El OLA, como fuente oficial de informacion respaldada por el SNE y la STPS, desempefia un papel
clave en la formacién de expectativas salariales de los patrones, trabajadores y buscadores de
empleo. Al publicar estadisticas de ingresos y condiciones laborales de la ENOE, que incluyen la
informalidad, los salarios seran menores y las condiciones mas precarias. Esto impacta en las
decisiones del mercado porque los empleadores toman esta informacion para establecer las
condiciones labores y los buscadores de empleo establecen expectativas sobre esas variables
laborales, lo cual afecta la contratacidon y negociacion salariales.

Esto contradice con los objetivos de la STPS, que buscar promover condiciones de trabajo digno

para todas las personas trabajadoras del pais y del SNE de busca vincular empleadores y
buscadores de empleo a un empleo formal.

2.3.2 Impacto en la seiializacion del mercado laboral

El cambio hacia un enfoque exclusivo en el empleo formal fortalecera la sefializacién positiva del
mercado laboral con mejores condiciones laborales, ya que:
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+ Empleadores: Usaran como referencia niveles salariales mas representativos del empleo con
derechos laborales garantizados, lo que puede influir en ofertas salariales mas competitivas.

+ Trabajadores: Percibiran condiciones laborales mas favorables del mercado, lo que puede
elevar sus expectativas salariales y contar con un trabajo que le brinde condiciones laborales
de ley, incentivando la busqueda de empleos formales.

+ Politica publica: El SNE y la STPS alineara la informacion del OLA con las metas del Plan
Nacional de Desarrollo, que priorizan la promocion de las condiciones de trabajo digno.

2.4.2 Mejor capacidad para analizar dinamicas salariales sectoriales y por entidades
federativas

El enfoque a la ocupacion formal permitira identificar con mayor precision las tendencias del

mercado laboral, tales como:

+ Evolucién de los salarios: Sin la distorsién de la informalidad, se podran analizar con mayor
precision las variaciones salariales por sector, entidad federativa, tipo de ocupacion y
profesién.

+ Dinamicas sectoriales mas claras: Al excluir la informalidad, los datos reflejaran con mayor
fidelidad las condiciones del empleo en sectores con mayor proporcion de trabajadores
formales como servicios sociales, servicios profesionales y financieros, manufactura,
transporte y comunicaciones o servicios, donde la formalidad tiene mayor peso.

« Comparabilidad regional: La informacion sera mas util para evaluar las diferencias salariales
entre entidades, ya que las tasas de informalidad varian significativamente entre entidades.

3 Limitaciones del cambio

Si bien el cambio a un enfoque exclusivo en la poblaciéon ocupada formal mejora la precisién y la
comparabilidad con las fuentes administrativas, también implica ciertas limitaciones técnicas y
estadisticas que a continuacién se explican:

3.1 Ruptura en la comparabilidad histérica

Este cambio provocaria la pérdida de comparabilidad con las series historicas previamente
publicadas por el OLA, ya que estas incluian tanto a trabajadores formales como informales. Sin
embargo, es posible rehacer las series, incluyendo sélo a los formales y de esta manera tener
series comparables.
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3.2 Pérdida del analisis de poblacién con mayor participacién en la informalidad

El cambio implica la exclusidon del componente informal, lo que reduce la capacidad del OLA para
reflejar la realidad completa del mercado laboral.

+ Pérdida de la vision total del empleo: La informalidad representa una parte significativa del

mercado laboral mexicano. Segun la ENOE del IV trimestre de 2024:

o EI54.6% de la poblaciéon ocupada labora en condiciones informales.

o Por lo que excluir el empleo informal, limitara la representacion de sectores con alta
incidencia de trabajo informal como el agropecuario, construccidon, comercio ambulante y
servicios diversos.

* Brechas de género y edad:

o ElI40% de los trabajadores informales son mujeres, por lo que el cambio podria reducir la
visibilidad de las brechas de género.

o Los jévenes y adultos mayores son poblacidn con alta incidencia de empleo informal, por
lo que la exclusidn podria limitar el analisis de las condiciones laborales de estos grupos.

3.3 Reduccion en la cobertura de ocupaciones

Al excluir a los trabajadores informales, el nUmero de ocupaciones con muestra suficiente se

reduce, debido a que:

+ Exclusién de ocupaciones: Algunas ocupaciones que anteriormente contaban con una
muestra combinada (formales + informales) podrian quedar excluidas si la muestra formal no
alcanza el umbral minimo de 100 casos.

* Menor diversidad ocupacional: Ocupaciones con alta incidencia de informalidad, como
trabajadores del campo, comerciantes ambulantes o personal de apoyo en el hogar, podrian
desaparecer del OLA, limitando la diversidad del analisis.

3.4 Impacto en la robustez estadistica

Al centrarse unicamente en la ocupacion formal, la muestra efectiva para algunas

desagregaciones sera menor, lo que podria:

* Aumentar el margen de error, disminuyendo la precision de las estimaciones.

« Generar inestabilidad en series pequefias, haciendo mas volatiles las variaciones en
ocupaciones con poca muestra.

* Reducir la fiabilidad en desagregaciones especificas (sexo, edad, entidad), debido a la menor
representatividad
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4 Metodologia del OLA

4.1 Uso de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo

El Observatorio Laboral (OLA) utiliza como fuente la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), la cual, es una encuesta probabilistica, que genera informacién estadistica sobre las
caracteristicas sociodemograficas y laborales de la poblacién de 15 afios y mas del pais.

Dado que la ENOE opera bajo un esquema de muestreo complejo (probabilistico, estratificado y
por conglomerados), las estimaciones estan sujetas a errores muestrales asociados al tamafio de
la muestra efectiva, al disefio muestral y al factor de expansion. En consecuencia, la precisién de
los indicadores publicados depende del volumen de casos observados o muestra efectiva, lo que
afecta la confiabilidad estadistica de las estimaciones, especialmente al realizar desagregaciones
como entidad, ocupacién, edad, etc.

El OLA desglosa la informacién de la poblacién ocupada® por ocupacién?, profesiones®y sectores

econdmicos® en multiples dimensiones (ver siguiente cuadro), tales como:

e Caracteristicas sociodemograficas: sexo, edad, escolaridad.

¢ Condiciones salariales: promedio de ingresos y cuartiles de ingresos.

e Condiciones laborales: jornada (tiempo parcial o completo), antigiedad en el empleo, sectores
econdmicos, sector de propiedad (publico y privado), posicién en la ocupacién (asalariados,
patrones y trabajadores por cuenta propia)

e Dimensién geografica: region y entidad federativa.

Cuadro: Informacién que proporciona el OLA
Nacional y estatal Nacional

Técnico con

Caracteristicas Variables . . Licenciatura
Ocupaciones  Profesiones Sectores antecedente de
y posgrado .
secundaria
Sociodemo- Sexo X X X X
graficas Edad X X X X
Escolaridad X X

3 Excluye en la posicién en la ocupacién a los trabajadores sin pago.

4 Conforme al Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones 2019 (SINCO), que clasifica un total de 468 ocupaciones.

5 Personas ocupadas de 20 afios 0 mas que cuentan con estudios concluidos de nivel licenciatura (cuatro afios o mas cursados), y
tienen estudios de maestria o doctorado con al menos un afio aprobado. Con la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio
(CMPE) que en total tiene 88 campos de formacién académica.

6 La ENOE utiliza el Sistema de Clasificacién Industrial de América del Norte, México 2018 (SCIAN-Hogares) para clasificar las
actividades econoémicas en 10 sectores. Sin embargo, en el OLA se incluye el sector turismo que no es un sector del SCIAN-Hogares,
pero fue construido para aproximarlo, con las siguientes claves de los subsectores: 4870 transporte turistico, 5615 agencias de viajes,
7210 alojamiento temporal, 7221 preparacién de alimentos y bebidas, 7222 preparacién de alimentos y bebidas por trabajadores

mbulantes y 7223 centros nocturnos.
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Nacional y estatal Nacional
Caracteristicas Variables . . Licenciatura Técnico con
Ocupaciones  Profesiones Sectores antecedente de
y posgrado ,
secundaria
Ingresos Promedio de ingreso X X X X
Cuartil de ingreso X X
Condiciones Duracién en el empleo X X
laborales Grupos de ocupacion X X
Ocupaciones X
Posicion en la X X X X
ocupaciéon
Rama de actividad X X X
Sector de propiedad X X
(publico o privado)
Semaforo X X
Tasa de crecimiento X X X X X
Tiempo parcial y X X X X
completo
Geografica Regién X X X
Entidad X X

4.2 Estrategias metodoldgicas del OLA para mejorar la precisién

Desde su creacion, el OLA ha implementado estrategias metodoldgicas para mitigar las
limitaciones derivadas del tamafio muestral y garantizar la estabilidad y fiabilidad de la
informacién publicada:

4.1.2 Promedio moévil anual (cuatro trimestres):

+ Para incrementar la robustez de las estimaciones, el OLA utiliza un promedio mdvil anual de
los dltimos cuatro trimestres de la ENOE.

+ Este proceso tiene el beneficio de mayor tamafio de la muestra obtenido, porque al
combinar cuatro trimestres, se reduce la variabilidad entre periodos individuales, generando
indicadores mas estables.

4.2.2 Criterio de muestra minima
+ Para asegurar la confiabilidad de las estimaciones, solo incluye ocupaciones y profesiones con
una muestra minima de:
e Ocupaciones:100 casos en el nacional y 30 casos en el estatal
e Profesiones: 20 casos en el nacional y 20 casos en el estatal
+ Si la muestra combinada de los cuatro trimestres no alcanza dicho umbral, la ocupacién o
profesiéon es excluida del OLA, evitando la publicacion de datos estadisticamente poco
confiables o inestables.
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4.3.2 Revision de muestras

En el I trimestre de cada afio, se revisan las muestras de ocupaciones y profesiones, de manera

que se, excluyen las que hayan perdido el minimo requerido para ser incluido en el OLA. Esta

actualizacion implica que:

¢ solo una vez al afio, se eliminan las ocupaciones y profesiones que tengan menor muestra, y
se incluyen nuevas que han alcanzado mayor muestra.

¢ las mismas ocupaciones y profesiones estaran siendo reportadas en los archivos del OLA de
los trimestres I al IV de cada afo, aun si la muestra es inferior a los limites establecidos.

4.4.2 Actualizacion de clasificaciones con nuevos catalogos

e Ocupaciones: El OLA comenzdé con la Clasificacién Mexicana de Ocupaciones (CMO) en 2005
hasta 2012, cuando entra en vigor el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO,
2012). En el tercer trimestre de 2021, la ENOE implement¢ la actualizacién del SINCO 2019. Sin
embargo, en el OLA aun no se ha aplicado esta versién, sino que se mantiene homologado al
SINCO 2012, por lo que las nuevas clasificaciones del catdlogo mas reciente no estan reflejadas.

e Profesiones: Se inici6 con el Catalogo de Codificacién de Carreras del INEGI hasta 2012,
cuando se sustituyd por la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio (CMPE2012) que
continda en uso. Esta pendiente actualizar el OLA al CMPE 2016, ya que requiere ajustes en el
sistema del OLA. Ademas, su implementacion afectaria la comparabilidad de la clasificacién del
pasado, lo que obligaria a crear una nueva serie.

Con el cambio en la metodologia a un enfoque exclusivo en la poblacion ocupada formal, no
cambian las estrategias metodoldgicas del OLA para mejorar la precision, incluidos los criterios
de la muestra minima.
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5 Analisis de resultados

En esta seccién, se presentan ejemplos que contrastan las cifras obtenidas con la metodologia
actual (que incluye tanto empleo formal como informal) con las obtenidas al considerar
unicamente las ocupaciones formales. El objetivo es resaltar las principales diferencias entre
ambas metodologias, que incluyen la comparacion en ocupaciones y profesiones: nimero de
trabajadores, salarios y muestra.

Los resultados que se presentan a continuacidon se basan en los archivos de los trimestres OLA
2024-2, OLA 2024-3 y OLA 2024-4, que incluyen los datos del OLA actual (con empleo formal e
informal) y la propuesta del OLA exclusivo de empleo formal. Estos archivos han sido compartidos
con el SNE.

Es importante tener en cuenta que los archivos tres archivos del OLA de los trimestres II al IV de

2024, tienen las siguientes caracteristicas:

e Las mismas ocupaciones y profesiones porque sélo se cambian en el I trimestre de cada afio
(ver seccién 5.3.2).

e En cada trimestre, las caracteristicas laborales como, por ejemplo, el nimero de trabajadores
y el ingreso por ocupacién o profesién cambian, pero al ser un promedio de los ultimos cuatro
trimestres (ver seccién 5.1.2), reduce la variaciéon que se tendria si Unicamente se utiliza un
trimestre.
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5.1 Por ocupacion

Disminuyen las ocupaciones, asi como el numero de trabajadores en las ocupaciones, cambia la
jerarquia de las ocupaciones y aumenta el salario.

Las ocupaciones reportadas por el OLA pasaran de 365 en OLA total a 159 (44%) en el OLA formal.
El nUmero de personas ocupadas pasa de 57 millones a 27 millones (47%).

Distribucién del niimero de ocupaciones en el OLA total Numero de ocupaciones que quedan en el OLA formal segtn el
que queda en el OLA formal y que se excluyen. niimero de trabajadores de las ocupaciones
m Excluidas en OLA formal En OLA total y en OLA formal
127 126
EnOLA 112

totaly en
OLA
formal
159

58

) - )
"
4.8 mil a25 mil 25 mil a 100 mil 100 mil a 3 millones

Rango de trabajadores de las ocupaciones en el OLA total

Total de ocupaciones en el OLA total: 365

Las ocupaciones con menor numero de trabajadores (4.8 mil a 25 mil) quedan excluidas del OLA.
Mientras que las ocupaciones con mayor numero de trabajadores (mas de 100 mil) casi en su
totalidad se mantienen en el OLA formal. Esto se debe a que ocupaciones pequefias no cumplen
con el filtro de muestra minima (30 casos).

Sibien las ocupaciones con mas trabajadores permanecen en el OLA formal, cambia la jerarquia.
Por ejemplo, en los siguientes graficos se presentan las 11 ocupaciones con mas ocupados.
e Las ocupaciones marcadas en rojo permanecen en ambos: empleados de ventas,
comerciantes, conductores de camiones y barrenderos y trabajadores de limpieza.
e Elresto de las ocupaciones son diferentes en ambos, porque cambia la jerarquia. Por ejemplo:
o OLA total aparecen en el grupo de mas trabajadores los conductores, albafiiles o
trabajadores domésticos, que tienen alta informalidad, y no aparecen en los primeros
lugares del OLA formal, y
o OLA formal aparecen en los primeros lugares trabajadores de apoyo en actividades
administrativas, profesores de ensefianza primaria y vigilantes, que tienen mayor
formalidad.
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Top 11 de ocupaciones en el OLA total
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Top 11 de ocupaciones en el OLA formal
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De las 206 ocupaciones que se excluyen en el OLA formal, las 20 ocupaciones con mas
trabajadores se muestran en el siguiente grafico. Las ocupaciones con un niumero importante de
ocupados y que son predominantemente informales son: ambulantes, vendedores por catalogo,

sastres, cuidadores de nifios, discapacitados, y trabajadores el campo.

Ocupaciones excluidas en el OLA formal

Jerarquia en el OLA total

Preparadores y vendedores ambulantes de alimentos

s

Vendedores ambulantes de articulos diversos... [lll] 18

Vendedores por catalogo

. 2

Sastres y modistos, costureras y confeccionadores... [N 35
Cuidadores de nifios, personas con discapacidad y... [N 62

Trabajadores de apoyo en actividades ganaderas
Trabajadores en la elaboracion de productos a base.
Jardineros de casas particulares

Musicos

Lavadores de vehiculos en establecimientos
Bordadoresy deshiladores

Trabajadores en actividades pesqueras
Tejedores de fibras

Trabajadores en la elaboracion y reparacion de.
Profesores en educacion fisica y deporte
Trabajadores en el cultivo de cafe, cacao y tabaco
Trabajadores en la elaboracion de productos de.

Trabajadores en la cria de caprinos y ovinos

e s

. I 2
o
P
P 5
. 10
P 113
s

. I 120
P 23
. 125

. I 126
e

Artesanos de productos de bejuco, vara, palma,... Iy 138

Trabajadores en viveros e invernaderos
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Con el cambio al OLA formal, el nimero de ocupaciones disminuye por entidad federativa:

La que menos pierde ocupaciones de Chihuahua pasa de 153 a 46, es decir, quedan 30%
de las ocupaciones que tenia en el OLA total.

Las entidades que mas pierden ocupaciones son Guerrero (94 a 9) y Morelos (108 a 11),
que quedan con el 10% de las ocupaciones que tenian en el OLA total.

Numero de ocupaciones del OLA total y en el OLA formal por entidad federativa.

400
350
300
250
200
150
100

Nuimero de ocupaciones

o
OlAtotal mmmOLAformal =% en OLA formal £
§ H
5
2 2 2 S 50%  E
£ 2 2 2 £ 2 £ £ 8 28 8 8 2 2B 8 8§ R _sesan g
§§§§§§§§§§§§§::2222222ﬁ~:ﬁﬁ~”‘“y30%E—m
- - T = = zo%g'E
% g8
154 146 145 152 146 143 151 155 149 146 153 159 0% i
o 108 114 113 138 14T 110 7 124 107 136 135 97 121 443 129 129 138 118 117 129 A% 28
20 ST
O c
o 11 13 13 17 20 16 17 19 25 24 18 23 23 20 22 21 24 24 26 28 23 31 31 25 28 32 38 40 39 40 46 jg: c§
e S S T TP AT T T T B R B I B B R B B el
e Y 9o @ £ ®m 8 9 ™ 9 U w o O 9 £ c v xz @ N 5 9 9 g @ Y c oo N T T T ]
s 2 2c i3 CEEEL8sisgfegiialteEsigclis e ;
g 6 = v 5 8 2 8 ®m g g & T a8 3§ 8L g & 22 F e c Z e 3 B S 5
3829t ff g2 Eas s EEeE ¢
< 5 N & s 9o 3 e 8 3 E S Y s S
3 S 5 ce°3 2z
E] 28 5 Z @
(@] o uw

El salario promedio de las ocupaciones en el OLA formal aumenta en 35% respecto al OLA total.
El grafico muestra el salario promedio mensual por ocupacion, comparando dos grupos: el OLA
total y el OLA formal. Se observa que, en casi todas las ocupaciones, los salarios del OLA formal
son mayores que los del OLA total.
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Salario promedio en el OLA total y el OLA formal.
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El siguiente grafico muestra la distribucion de ocupaciones en el OLA formal por el rango de
aumento en el salario promedio, respecto al salario presentado en el OLA total. Se observa que

Distribucién del nimero de ocupaciones segun el porcentaje de aumento en el salario
promedio de OLA formal respecto al OLA total. IV-2024

83
35
14
7 8 5 7
Disminuye 0% amenosdel 10% amenosde 20% amenosde 30%amenosde 40%a menos de 50% y mas
10% 20% 30% 40% 50%

Aumenta

Las ocupaciones en donde hay una mayor disminucion del salario en el OLA formal son:
e Asesoresy analistas de finanzas
e Coordinadores y jefes de areas de servicio
e Trabajadores del ejercito

Las ocupaciones que tendrian un aumento mayor al 60% en el salario promedio son:
e Trabajadores en la elaboracién de pan, tortilla, reposteria, y otros productos de cereales
y harinas
e Maquillistas, manicuristas, pedicuristas y tatuadores
e Comerciantes en establecimientos

5.1.1 Valores muestrales

Al centrarse unicamente en la ocupacion formal, la muestra efectiva para algunas
desagregaciones sera menor. En promedio la muestra en las ocupaciones se reduce 32% con un
minimo de 0.4% Ensambladores y montadores de herramientas, maquinaria, equipos y productos
metalicos y un maximo de 96% en Trabajadores domésticos.

Las 159 ocupaciones en el OLA formal tienen una muestra mayor al minimo requerido que son
30 casos. Las ocupaciones con menos muestra son vendedores por teléfono (90), supervisores e
inspectores educativos (95), operadores de maquinas en la elaboracién de bebidas alcohdlicas y
no alcohdlicas (95). Las ocupaciones con mas muestra son: empleados de ventas, despachadores
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y dependientes en comercios (4,600), trabajadores de apoyo en actividades administrativas
diversas (3,152) y comerciantes en establecimientos (2,878).
Por entidad federativa:

Por entidad federativa:
El siguiente grafico muestra, para una seleccién de 5 entidades federativas, el niumero de

ocupaciones y cuantas cumplen o no la muestra minima de 30 casos.

Las que no cumplieron con 1 ocupacion, fueron Aguascalientes con abogados y Morelos con
profesores de ensefianza secundaria.

Numero de ocupaciones por entidad federativa y tamafio de muestra

w
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5.2 Por profesion

Se mantienen las mismas profesiones, varia la jerarquia y aumenta el salario.

Anivel nacional el OLA total y el OLA formal se mantiene el mismo numero de profesiones, aunque
el numero de profesionistas pasa de 12 millones a 9.5 millones (79%).

El cambio metodoldgico dara mayor peso a:
+ Profesionales de la educacion como maestros y académicos, mayormente formales.
« Trabajadores del sector salud como médicos, enfermeros y odontélogos.
« Ingenieros, abogados y contadores, que laboran en empresas formales o como
independientes con registro fiscal.

En contraste, profesiones con alta informalidad, como creativos independientes o consultores sin
registro, perderan representatividad o quedaran fuera del OLA.

En los siguientes cuadros, se observa que las profesiones con mayor numero de ocupados se
mantienen en el analisis formal, debido a que la mayoria de los profesionistas labora en el sector
formal. Sin embargo, el cambio metodolégico genera variaciones en la posicidon y en el nimero
de trabajadores en las profesiones.

10 principales profesiones en el OLA Total 10 principales profesiones en el OLA Formal

Nacional Formal

Profesiones Profesiones .

(miles) (miles)
Administracion y gestion de empresas 1,362 Administracién y gestién de empresas 1,070
Derecho 1,009 Contabilidad y fiscalizacién 736
Contabilidad y fiscalizacién 905 Derecho 726
Ciencias de la computacién 813 Ciencias de la computacién 670
Ingenieria mecanica, electrénica y tecnologia 530 Ingenieria mecanica, electrénica y tecnologia 453
Psicologia 446 Enfermeria y cuidados 336
Enfermeria y cuidados 429 Ciencias de la educacién, programas multidisciplinarios o 329
Ciencias de la educacion, programas multidisciplinarios o 381 Psicologia 317
Medicina 353 Formacién docente en educacién bésica, nivel primaria 306
Formacién docente en educacion basica, nivel primaria 342 Medicina 302

Por entidad federativa, el nUmero de profesiones con ambos OLA es igual
e Los estados con menor numero de profesiones son Guerrero y Quintana Roo
e Los estados con mayor numero de profesiones son Estado de México y Ciudad de México.
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Numero de profesiones por entidad federativa en el OLA total y OLA formal.
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En todas las profesiones, los trabajadores formales tienen mayores ingresos. La profesion mejor
pagada es Finanzas, banca y seguros, con casi $38 mil en el empleo formal y $34 mil en el total
(formal e informal), es decir, un aumento de 10% en el formal. La peor remunerada es Deportes,
con $12 mil y $11 mil respectivamente (9% de aumento en el formal).

Las mayores brechas salariales se observan en Industrias de la alimentacion y Bellas artes, donde
el salario formal supera en 25% al promedio total. En contraste, las diferencias mas pequefias se
dan en Horticultura y Servicios de transporte con 2%.

Salario promedio en el OLA total y el OLA formal.
$40,000 QLA formal == (O0LA total $37.936
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En el siguiente grafico se presenta el nUmero de profesiones por el rango de aumento en el salario
del OLA formal, respecto al OLA total. Se observa que el 80% de las profesiones tienen aumento
de entre 5% y 15%.

Distribuciéon del nimero de profesiones por

rango de aumento del salario en el OLA formal. IV-2024
[20%, 25%][
3

4%
_“1_'—__‘*—‘_

[15%, 20%[
6
8%

Total de profesiones: 77

5.1.2 Valores muestrales

Al centrarse Unicamente en la ocupacion formal, la muestra efectiva para algunas
desagregaciones sera menor. En promedio la muestra en las profesiones se reduce 25% con un
minimo de 6% en Salud Publica y un maximo de 62% en Teologia.

Si bien al seleccionar las profesiones del OLA en el I trimestre de cada afio, se cumple con el
criterio de que la muestra debe ser 20 casos o mas, en el IV trimestre de 2024, se detectd que 6
de las 77 profesiones, no cumplen con ese criterio, lo que compromete la estabilidad de
indicadores como edad, sexo y otras. Estas ocupaciones son: horticultura, industria textil del
calzado y piel, servicios de belleza, teologia, pesca y biblioteconomia.
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La siguiente tabla presenta el numero de profesiones, segun el tamafio de la muestra y el
porcentaje de informalidad en la ocupacion.” Se observa que 46 (60%) profesiones tienen menos
informalidad y cumplen con el criterio de la muestra minima que es 20 o mas casos. Entre ellas,
las profesiones que tiene mayor muestra son: administracion y gestion de empresas, derecho,
contabilidad, ciencias de la computacion, ingenieria mecanica, electronica y tecnoldgica y
enfermeria.

Nidmero de profesiones por tamafio de muestra y nivel de informalidad.

Tamano de muestra
Total
Menor a 20 20 o mas

°
2 | Menor a25% 3 46 49
©
€
o
"HE Mayor a 25% 3 25 28

Total 6 71 77

Por entidad federativa:
El siguiente grafico muestra, para una seleccion de 10 entidades federativas, el numero de
profesionesy para cuantas de esas profesiones se alcanza o no el minimo de muestra de 20 casos.
Se encontré que:
e En Colima de las 35 profesiones, 15 0 43% no cumplen con la muestra minima de 20 casos.
e En CDMXde las 42 profesiones, 26 no cumple con la muestra minima de 20 casos.

Numero de profesiones por entidad federativa y tamafio de muestra
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7 Para establecer el limite del grupo con menor y mayor informalidad se utilizé el porcentaje promedio de informalidad de las
profesiones.
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5.3 Comparacion variacion ingreso en el tiempo por ocupacion

En esta seccion se compara la variacion del ingreso por ocupacion en el OLA total y OLA formal
para detectar si se mueven en la misma direccién (aumento o disminucién) y en qué magnitud.

Para calcular la variacién del niumero de ingreso se utiliza:
e Los datos de los tres trimestres del OLA total y el OLA formal por ocupacion.
e Para cada ocupacion se calcula la variacidn porcentual de un trimestre a otro del niumero
de ingreso. Como son tres trimestres, se pueden calcular dos variaciones.

Variacion porcentual = (

Valor final — Valor inicial

Valor inicial ) x100

e Por ocupacién, se promedian las dos variaciones.

El siguiente grafico se comparan la variacién del ingreso entre el OLA total (formal e informal) y

el OLA formal para distintas ocupaciones.

Relacion de la variaciéon del ingreso por ocupacion en OLA total y OLA Formal

1-Hay una relacién lineal positiva, con un
coeficiente de correlacién es 0.8822
significativo.

2-La mayoria de los puntos se concentran en
el origen, indicando variaciones pequefias y
similares en ambos casos.

3-Los valores extremos resaltados en rojo,
muestran que en ciertas ocupaciones la
variacion del ingreso es mayor, en el OLA total
y el OLA formal.

4- Valor fuera la linea diagonal indican
ocupaciones que en promedio varian distinto.
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6 Conclusiones

El cambio metodolégico implica una reduccién drastica del universo de analisis del OLA, pasando
de:
« Enlas ocupaciones:
o Elndmero de ocupaciones pasa de 365 a 159
o Elsalario promedio aumenta 35%

* Enlas profesiones
o no cambia el nimero reportado que en total son 77

o Elsalario aumenta en promedio 11%.

En la desagregacion por entidad federativa se encontré un nimero importante de profesiones
no cumplen con la muestra minima. Esto podria generar estadisticas inestables o poco confiables,
mas aun cuando se desagregan por edad, sexo, etc. En el caso de las ocupaciones, se encontraron
que pocas no cumplen con la muestra minima, sin embargo, el nUmero de ocupaciones se reduce

de manera importante.

Propuestas a considerar al excluir el empleo informal:
e Revisar las muestras cada trimestre para asegurarse de que se mantenga el umbral

minimo de muestra.
¢ Incluir anicamente a los asalariados por lo que habria que eliminar a los cuenta propia
y patrones, que suelen generar alta variabilidad de los salarios, en caso de los patrones,

inflarian esas las estadisticas de salarios.
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